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就學政策 

1. 目標 

為培養學生定時上學的習慣，以及向學生灌輸對學校教育的正確態度和價值觀，學校的教職員、社

工、家長需共同合作，在學校所設立的完善而適當的就學政策下，令所有學生，置身於一個理想的學

習環境，並及早為有出勤問題或高危的學生，提供適切協助，使他們順暢地完成中學課程。 

指引 內    容 配   套 

一. 學校刻意營造校園為一個「重視學

生個人發展、認同學生各種智能及

才能表現、關注學生個人成長」的

尚學機構。 

1. 施行分組教學 

2. 施行雙班主任制 

3. 賢慧多彩計劃 

4. 全校參與訓輔工作 (培育共營計劃) 

5. 預防及發展性質的輔導計劃 

6. 全校參與支援不同學習需要的學生 

7. 定期鼓勵及獎賞出勤表現良好的學生 

二. 學校對「校園欺凌」及「黑社會」

狀況採取「零」容忍態度。 

1. 班主任為前線輔導人員，營建互相接納及和諧

的班風 

2. 班主任及訓/輔導組老師關注及即時處理欺凌事

件 

3. 學校與警方學校聯絡主任緊密連繫 

4. 中一及中二學生必須成為制服隊伍成員 

三. 學校提供延續而治療性的工作，輔

導及協助在情緒及個人發展上有困

難的學生。 

1. 施行分班教學及雙班主任制 

2. 推行補救性輔導計劃 

3. 學校社工及校本教育心理學家駐校 

4. 外購專業支援服務 

四. 

 

鼓勵教師在處理違規學生時，採取

同情及體諒的態度，盡量給予學生

改過自新的機會。 

1. 全校參與訓輔模式教育學生 

2. 自強計劃 

3. 重視家校合作 

4. 對不定時上課學生，盡快進行輔導及協助 

5. 輔導及協助本校的輟學生，使他們順利的重返

校園 

五. 提供適切的課外活動，發揮學生多

方面的潛能，更要培育學生正確的

道德觀及價值觀。 

1. 各科推動課外活動 

2. 不同類型的活動課 

3. 全方位暑期活動 

4. 全方位學習日及社區關懷日 

5. 各類型大型活動 

6. 社區嘉年華 

六 建立一完善而有效的機制，使各學

生均受到公平對待及有充分發表意

見的機會。 

 

1. 學生會 

2. 家長教師會 

3. 校友會 

4. 設置意見收集箱 

5. 家長日 
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學生缺席跟進程序 

 

  

訓/輔導組
老師 

通知級支援， 
訓導主任， 
社工等跟進 

先面見輔導主任/社工才決定 

是否可返回課室上課，班主任 

要求學生補交/補做所有作業 

在 Cloudsams 內
補誌缺席原因 

訓/輔導組 
及 

班主任 
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跟進事項 負責人 

普通病假 如屬流行病或傳染病，即知會校務處及安全健康組。 班主任 

長期病假 保持聯繫了解病況進展，並關心學生學習需要。 班主任 

經常缺席 

了解導致此情況背後原因，對症下藥，要求學生改善。如涉

及行為或情緒問題，開設 ‘培育個案’，深入調查及輔導。 

班主任 

若多次會見未能解決，聯同訓／輔導組一起處理，包括約見

家長。 

訓／輔導組教師 

懷疑逃學 調查屬實，按章處分。 

如情況嚴重，需要聯同訓／輔導主任按個別情況再行決定。 

班主任及 

訓／輔導組教師 

特殊情況 就個別例子而定，諮詢訓輔導主任／社工定出策略。 

(校外問題，警察或法庭個案) 

班主任及 

訓／輔導組教師 

 

  


